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RAPORTUL ASUPRA CALITATII EDUCATIEI

privind activitatea desfasurata in anul scolar 2021 — 2022

CAPITOLUL I:
MISIUNE, VIZIUNE, VALORI

Gradinita cu Program Prelungit Sf.Nicolae Campulung Arges urmireste formarea si dezvoltarea
armonioasd a prescolarilor prin valorificarea potentialului individual si institutional, oferind o
educatie adecvatd care si le permiti o adaptare rapidi si eficientd la o societate in continui
schimbare. Credem ca fiecare copil meritd un viitor mai luminos. Depunem eforturi pentru a oferi
fiecarui elev o educatie personalizatd prin care si-si promoveze punctele forte si creativitatea
individuala.

Ne dorim sa fim furnizorii unor servicii educationale de calitate prin asigurarea personalului
didactic determinat s isi atinga propria excelentd, a unei baze materiale adecvate si prin crearea
unui mediu motivant pentru pregcolari.

Misiunea unititii noastre de invatimant-Gradinita isi propune si formeze un copil deschis,
receptiv §i sociabil , un absolvent in stare de bine, care si detina cunogtinte temeinice despre lumea
in care se dezvoltd, sa aiba deprinderi si capaciti{i de adaptare la o lume in schimbare, si aprecieze
si si promoveze valorile §i practicile democratice - un adevarat cetitean european al mileniului trei.

1. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Mediul intern scolar va fi analizat pe domeniile functionale:
a) curriculum

b) resurse umane

¢) resurse materiale i financiare

d) relatii cu comunitatea.




a) Domeniul curriculum

Puncte tari

Puncte slabe

- existenta in scoald a tuturor documentelor
curriculare;

- intocmirea planificarilor si a proiectarilor
conform programelor in vigoare;

- program prelungit

- scoald de aplicatie pentru practicd
pedagogica

- folosirea preponderent a metodelor traditionale, care
nu pun prescolarul in centrul activitatii;

- numdrul mic de activitati extrascolare la unele clase;
-neconcordanta manualelor cu con(mutul
programelor;

- nu toti profesorii lucreaza diferentiat; i

-in urma evaludrilor, nu se intocmesc de catre-tb';l
profesori planuri de ameliorare;

- lipsa dotarii cu material didactic corespunzétor care
ar creste calitatea actului didactic.

-aplicarea CDS$ in vederea satisfacerii nevoilor
tuturor prescolarilor

Oportunititi

Amenintiri

- cresterea calitaii actului didactic din
gradinitd in vederea unei bune integrari,
socializdri §i pregdtiri a copiilor pentru
scoald si viatd

- baza materiald existentd nu permite realizarea tuturor
solicitarilor(optiunilor )din partea beneficiarilor

b) Domeniul resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

- cadre didactice titulare
- existenta unor profesori metodisti,
mentori

- interesul scazut al unor cadre didactice pentru
cursurile de dezvoltare profesionali;

- inexistenta unor modalitati de stimulare financiara a
cadrelor didactice

Oportunitati

Amenintari

- oferta bogata de cursuri de formare;

- posibilitatea stimularii cadrelor didactice
cu rezultate bune si foarte bune prin
obtinerea gradatiei de merit.

-sprijin oferit de CJRAE

-valorizarea potentialului psihopedagogului
in initierea unor programe individualizate
pentru copiii cu nevoi speciale

- nivel salarial nesatisfacator care genereazi lipsa

motivatiei personalului angajat;

- necesitatea participdrii la cursuri de formare

profesionala care se efectueazi contra unei taxe;

- scaderea populatiei scolare;

- conservatorismul didactic;

- slaba implicare a parintilor in procesul instructive-

educativ;

- timpul insuficient acordat de familie nevoii copilului
de a comunica si a interactiona cu factorii educativi
din gradinita




¢) Domeniul resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

- contractarea si realizarea lucrarilor de
inretinere  si  reparatii  de la
G.P.N.9/G.P.P.SE.NICOLAE;

- existenta spatiilor scolare amenajate
corespunzator;

- acces la internet in toate silile de curs;

- achizitionarea domeniului
https://gradinitasfnicolae.ro/ ;

- existenta sistemului de supraveghere video
la G.P.N. 9 pentru prevenirea actelor de
violentd;

- asigurarea conditiilor corespunzitoare de
igiena.

- existenta cabinetului scolar de asistenti
psihopedagogica

- achizitionarea de aragaz profesional

- amenajarea GRLI(in incinta curtii
G.P.P.Sf.Nicolae) in vederea imbunatitirii
actului educational

- necesitatea unor table interactive in vederea
imbunatétirii actului educational

- sume insuficiente pentru formarea cadrelor
didactice

Oportunititi

Amenintiri

-asigurarea transparentei achizitiilor publice
prin folosirea platformei SICAP.
-pozitionarea cladirii in centrul localitatii
-existenta asociatiei de parinti pentru
atragerea de fonduri extrabugetare

- alocarea de fonduri insuficiente de la bugetul
local;

- cuantumul costului standard per elev nu acopera
nici macar salariile personalului angajat;

- procedura greoaie de accesare a unor fonduri
structurale;

-insuficiente materiale si mijloace didactice ;

- interesul scdzut pentru sponsorizéri, fapt datorat
si legislatiei in schimbare.

d) Domeniul relatii cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe

- buna colaborare pe plan judetean cu 1.S.J.

Arges, 1.8.U. Arges, D.S.P. Arges,C.C.D.

Arge; alte scoli din judet;

- buna colaborare pe plan local cu Primiria si

Consiliul Local Campulung, Politia Locala

Campulung, Biserica Ortodoxd Romani;

- promovarea imaginii gcolii in comunitate prin

intermediul site-ului unitatii si al paginii de

facebook;

- organizarea concursului judetean ,,Zambet de
copil” ,,Jocul Universul Copilariei”;

- Organizarea Olimpiadei Prescolarilor
parteneriat cu Fundatia Dan Voiculescu

in

- numarul mare de cadre didactice care nu
participd la activititi extracurriculare, invocand
lipsa de timp;

- existenta cadrelor didactice care nu participa
la activitati extragcolare din cauza mijloacelor
de transport de care depind;

- implicarea slaba a parintilor;




-incheierea de parteneriate de voluntariat
si incluziune sociala cu unitati din judet

Oportunititi

Amenintiri

- incheierea de parteneriate cu diverse institutii
pentru desfasurarea de proiecte educationale;

- desfisurarea de actiuni de voluntariat si
umanitare;

- disponibilitatea presei locale de a ne
promova scoala.

- timpul redus al parintilor pentru a se implica
in activitatile extrascolare;

- disponibilitatea minima a unor cadre
didactice, motivand timpul limitat, dar si
insuficienta stimulare financiara;

- degradarea mediului social din care provin

- existenta unei game variate de cursuri de
formare si perfectionare organizate de CCD,
ONG, universitati

prescolarii (sciderea posibilitatilor financiare,
destramarea unor familii, violenfa in familie,
plecarea parintilor in striinitate in ciutarea
unui loc de munca etc);

- insuficienta constientizare a parintilor
copiilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii.

- scaderea populatiei scolare

ANALIZA MEDIULUI EXTERN (P.E.S.T.E.)
Politic

Politica educationald propuséd de unitatea noastrd este pe deplin in concordanti cu politica
educationald europeana si national, in care invatamantul preuniversitar de artd serveste educatiei
tinerei generatii pentru a deveni cetifeni europeni, capabili si se integreze intr-o societate dinamica,
imprevizibila si in spatiul transnational. Ne aflam in deplin acord cu Reforma invatamantului din
Roménia. Oferta politicd a Guvernului Roméniei in domeniul educatiei este concentratd in jurul
urmatoarelor obiective:

» apropierea gcolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul
unitatilor de invatdmant

« deplasarea interesului in management de la control citre autoevaluare, evaluare si consiliere;

« achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului;

* existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant roménesc la standardele
europene si internationale;

» descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

* dezvoltarea institutionald a educatiei permanente;

* sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatdmant prin
proiecte si programe finantate de statul romdn sau de ciitre organismele europene programele de
dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive;

- existenfa proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalititi de educatie si formare profesionald;

« cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri structurale.

Din punct de vedere european, s-au produs progrese sustinute in realizarea efectivd a unui
spatiu extins al educatiei, in perspectiva cerintelor societitii si economiei bazate pe cunoastere.
Astfel, contextul european actual ofera o serie de documente de referintd, cu rol important in
regindirea, reorganizarea §i armonizarea sistemelor de invadtimant, din perspectiva asigurdrii
calititii educatiei si a mobilitatii profesionale si de studiu. Recomandarea Parlamentului European
si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul
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intregii vieti contureazi, pentru absolventii invatiméntului obligatoriu, un ,profil de formare
european” structurat pe opt domenii de competentd. Competentele sunt definite ca ansambluri de
cunostinte, deprinderi si atitudini care urmeazi si fie formate pani la finele scolaritatii obligatorii.

Economic

Prezentul proiect de dezvoltare institufionald trebuie si se integreze in cadrul reformei
invatamantului preuniversitar, prioritara fiind refacerea legaturilor firesti dintre scoala si comunitate
avand in vedere ci ,,produsele educationale” vor deveni actori activi si pe scena comunititii locale,
capabili sd actioneze responsabil si competent pentru binele personal si pentru binele comunititii.
Cu toate ci legislafia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de
invatimant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este
n continuare scézut.

Din punct de vedere economic, comuna noastra a inregistrat o scidere considerabili a ratei
somajului. Chiar daca problema locurilor de munci la orasele invecinate Lugoj si Timigoara a fost
rezolvatd, nu acelasi lucru se poate spune si despre nivelul veniturilor angajatilor, care in mare parte
sunt remunerati cu salariul minim pe economie.

Situatia materiala precard a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata
de scoali al elevilor.

Toti acesti factori economici au efecte grave precum dezinteresul si absenteismul elevilor.
Programele sociale aplicate (supliment de hrand, manuale, rechizite gratuite, burse) sunt imperios
necesare dar nu suficiente.

Ca si politicd economica aplicata de gcoala, scopul constd in practicarea unui management
profesionist cu privire la colaborarea cu autorititile locale referitor la repartizarea si utilizarea
fondurilor pentru intretinerea si repararea unititilor scolare, achizitionarea de mobilier si
echipament electronic.

Social

Conform Institului National de Statistica, invatimantul liceal, primar si gimnazial au
cunoscut cele mai accentuate diminudri ale numarului de elevi inscrisi in anul scolar 2019 — 2020,
fafd de anul scolar precedent . Acest aspect are ca explicatie situatia precard cu care se confrunti
unele familii.

Elevii scolii noastre provin din medii sociale diferite, majoritatea parintilor dorind crearea
unui ambient cat mai placut si benefic pentru copii, insa implicarea acestora in procesul instructiv-
educativ a scazut.

Efectele problemelor sociale descrise mai sus se resimt asupra pregitirii elevilor. Este
necesar ca invatitorii si profesorii diriginti si pistreze o legiturd strdnsd cu parintii pentru a-i
informa in legiturd cu politica educationald, pentru a fi siguri ca informatia ce le parvine este cea
corectd, nu una deformatd, provenitd din diverse surse, poate chiar mass-media.

in ceea ce priveste diversitatea, in comunitate coexistd armonios populatii de religii diferite.

Tehnologic

Pentru cresterea calititii procesului instructiv-educativ o activitate de mare importantd o
constituie formarea continud a resurselor umane in vederea aplicirii celor mai moderne metode de
predare-invatare-evaluare prin utilizarea calculatorului si a videoproiectorului, cu accent pe munca
in echipd. Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului
de invaimant. Forma cea mai importantd a contextului tehnologic o reprezintd tehnologia
informatica. In acest sens, cadrele didactic trebuie motivate pentru a urma cursuri de perfectionare
si de operare PC.

Pe plan national si mondial se constatd punerea unui accent sporit pe tehnologia informatiei
si comunicdrii. Utilizarea unui computer, si formarea competentelor digitale se coreleaza pozitiv si
cu nivelul de educatie. Pentru a dezvolta nivelul de competente digitale in randul populatiei este
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important ca sistemul de educatie si formare profesionald si promoveze integrarea resurselor
educationale digitale si integrarea instrumentelor TIC in scoali si la nivelul activitatilor de la clasa.

Conform studiului Analiza sistemului de invatimant preuniversitar din Romania din
perspectiva unor indicatori statistici. Politici educationale bazate pe date, publicat de Institutul de
Stiinte ale Educatiei, ,.In afara unui decalaj generational in ceea ce priveste abilitatile de utilizare a
unui computer (in favoarea generatiilor tinere), competentele digitale se coreleazi pozitiv si cu
nivelul de educatie. Pentru a dezvolta nivelul de competente digitale in randul populatiei este
important ca sistemul de educatie si formare profesionald sd promoveze integrarea resurselor
educationale digitale si integrarea instrumentelor TIC in scoali si la nivelul activitatilor de la clasa.”

In gradinita noastra exista conexiune la internet, la care sunt legate calculatoarele din silile ,
de clasd, secretariat i direcfiune, existd wireless, care insd nu areo putere de acoperire a intregii
unitati.

Tinénd cont de progresul continuu, de tendintele europene, de faptul ¢ nu in toate silile de
clasi din scoala noastrd se poate utiliza manualul digital, este nevoie de gisirea unor surse
financiare care sd ne permitd si dotdm scoala cu table inteligente, camere web, videoproiectoare si
calculatoare conectate la internet.

Ecologic

Unitatea noastrd, avand un parc spatios are posibilitatea de a contribui la pastrarea unui
mediu sandtos si curat. Astfel, an de an, cadrele didactice si elevii planteazi flori, desfagoard
activitati de ecologizare si de informare asupra unui comportament prietenos cu mediul.

Tintele strategice:

1. Cresterea stérii de bine in rndul prescolarilor, parintilor, profesorilor de la nivelul
satisfacdtor la un nivel de foarte bine pe parcursul a 4 ani.

2. Cresterea implicarii parintilor in activititile gradinitei cu un procent la 50% de la 5%
3. Cresterea gradului de acomodare a copiilor de varsta anteprescolara de 5% la 50%

4. Dezvoltarea unei baze materiale corespunzatoare desfisurdrii unui proces instructiv —

educativ modern si de calitate.
CAPITOLUL AL II-LEA
RESURSELE UMANE SI MATERIALE

in anul scolar 2021-2022 am avut inscrisi 263 de prescolari. Cadrele didactice au fost in
numir de 19 pe 18 norme (1 post rezervat director -degrevat). Personalul didactic auxiliar gi
nedidactic a rimas constant avand 1 secretar cu 1 norma, 1 contabil cu 1 norma, 1 administrator
patrimoniu cu 1 normd, 12 nedidactic cu cate 1 norméa

Siguranta elevilor a fost asiguratd prin supravegherea de citre sistemul video instalat. Se
impune o mare atentie in privinta acestui aspect intrucdt cei mici au nevoie permanent de
supraveghere..

Cea mai mare realizare materiala din anul scolar 2021-2022 a fost executarea lucrdrilor de
intretinere si reparatii de la Gradinita cu Program Normal nr.9 , precum si G.P.P.SF.Nicolae cu
fonduri alocate de la Consiliul Local Cadmpulung. A fost igienizata o sala de clasd, montaj parchet ,
a fost Tnlituratd vechea tencuiala pentru a elimina umezeala din pereti si a fost zugravit holul din
intrarea principald precum si montaj al geamurilor cu sistem oscilo-batant precum si inlocuirea unui
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geam spart la gradinita din Grui.De la capitolul obiecte de inventar s-au achizitionat televizoare
Smart, imprimante pe laser,laptopuri pentru o buni functionare a departamentelor.Astfel incat la
acest moment dispunem in fiecare sala de clasa de televizaraee Smart, laptopuri/calculatoare si
imprimante toate conectate la internet.Mobilier pentru silile de grupa precum si spatii de depozitare
pe holuri.

CAPITOLUL AL III-LEA

REZULTATELE LA INVATATURA SI PURTARE iN ANUL SCOLAR 2021-2022

La sfargitul anului scolar 2021-2022, la unitatea noastrd de invitimant nu au existat elevi
corigenti sau repetenti, deoarece este invitdmant prescolar.

An scolar Nr. prescolari absolventi %
promovati

2021-2022

CAPITOLUL AL IV-LEA
ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN ANUL SCOLAR 2021-2022

Cea mai mare parte a carelor didactice de la scoala noastra au inteles foarte bine ¢ propria
formare este o conditie absolut necesara activitatii de formare pe care o desfisoari in clasi, asa ci
au participat la multiple i variate activitati de perfectionare. Dintre acestea, citim:

-perfectionarea prin grade didactice:
-doamna prof inv prescolar Boeru Roxana a dobandit gradul didactic I
-doamna prof inv prescolar Tdmirjan Roxana grad.1-C1
-doamna prof inv prescolar Ciobanu Liliana grad.I- C2
- doamna prof inv prescolar Lisandru Denisa grad.I- C2
- doamna prof inv prescolar Ilinca Adelina grad.1-C1




fn cadrul procesului de indrumare si control, permanent s-a avut in vedere informarea la
timp in ceea ce priveste noutitile procesului educational, deciziile manageriale, situatia bugetara
etc. Intregul personal permanent are acces la toate informatiile necesare bunului mers al institutiei.
Toate aspectele referitoare la managementul unitdtii au fost comunicate, discutate la nivel de
comisii metodice, comisii de lucru, consiliu profesoral si consiliu de administratie, ludndu-se apoi
deciziile corespunzatoare.

Comunicarea institutionald s-a realizat atdt cu celelalte scoli din judet, prin proiecte si
parteneriate, cat si cu Inspectoratul Scolar Judetean Arges cu care s-au intretinut relatii de
colaborare pe nivel vertical. Am respectat termenele stabilite pentru raportarea diferitelor situatii
solicitate.

Serviciul secretariat si contabilitate a desfisurat o activitate bund, rispunzind cu
promptitudine tuturor solicitarilor venite de la ISJ Arges, Primaria CAmpulung si alte institutii cu
care colaboram. Situatiile referitoare la incadrari, state de functii, SIIIR, REVISAL, EDUSAL au
fost intocmite la timp si cu profesionalism. La fel s-a intAmplat si cu situatiile contabile: note de
receptie, ordine de plats, solicitari de fonduri, balanti si bilant contabil etc. in octombrie 2020 s-au
finalizat lucrarile de reparatii la Gradinita cu Program Normal Sf.Nicolae. Cadrele didactice au
beneficiat de decontarea transportului, conform legislatiei in vigoare. S-au achizitionat materialele
necesare buneifunctiondri a unitatii scolare. Toate achizitiile importante au fost ficute pe SICAP,
respectandu-se legislatia n vigoare.

Compartimentele secretariat si contabilitate si-au desfdsurat activitatea cu seriozitate si
promptitudine, chiar dacd normarea este insuficientd la volumul de lucru solicitate



CAPITOLUL AL V-LEA
SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE, DIN PERSPECTIVA
INDICATORILOR EUROPENI 2020

Instruire i educatie de calitate

Valorizare si dezvoltare individuala a fiecarui copil
Climat educational multicultural

Oportunitéti de dezvoltare pentru fiecare copil

Parteneriate creative
CAPITOLUL AL VI-LEA
CONCLUZII

Aspecte pozitive:
in vederea imbunitatirii calitatii actului educational, permanent, intregul personal al
unitatii trebuie s se implice in:
- respectarea sarcinilor de serviciu, conform fisei postului
- supravegherea permanenti a elevilor
- legdtura permanenti cu familiile elevilor
- intocmirea la timp a tuturor documentelor scolare
- péstrarea in bune conditii a bazei materiale
- respectarea normelor de igiena scolara
- pregitirea profesionald prin activititi de formare continua
- prevenirea actelor de violenta in randul elevilor
- prevenirea absenteismului in rindul elevilor
- atitudine civica responsabili
- promovarea imaginii scolii prin activitati derulate la nivelul scolii si in cadrul
comunitatii.
Baza materiald a scolii necesitd a fi imbunatititd. Este nevoie de mobilier nou,
videoproiectoare, table interactive, calculatoare cu softuri licentiate, camere web.

p "[.)ir‘ecto‘r, \
prof. ODOROAGA ANI GEORGIANA







