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PREAMBUL

Prezentul Regulament de Organizare si Funnctionare a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:
Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, modificérile si completarile ulterioare, republicatd;

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr. 4183/2022;

Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului prescolar probat prin O.M. nr.
4464/7.09.2000;

Legea nr. 319/2006 a securititii si sdndtatii in muncd;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, republicata;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OMEN nr. 5154 din 30.08.2021 privind aprobarea metodologiei cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitatile de invatimant preuniversitar;

ORDIN nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare;

OMENCS nr. 4742 din 10.08.2016 — pentru aprobarea Statutului elevului;

Codul de etica al personalului Gradinitei cu Program Prelungit Sfantul Nicolae

Campulung Arges




CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
Cadrul de reglementare
Art. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Gradinita cu Program Prelungit Sfantul Nicolae, denumit
in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea Gradinitei, in cadrul sistemului de
invatamant prescolar din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica intregului
personal din Gradinita, copiilor si parintilor.

(2) Gradinita se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile: legislatiei in vigoare, Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, ale prezentului regulament, ale
regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invafimant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr. 5079/2016 si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) Prezentul regulament a fost elaborat in baza actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei i ale personalului
din Gradinita, a contractului colectiv de munci aplicabil si a regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, precum si a prevederilor din Statutul elevului
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016.

Art. 3 -
Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se aplicd atdt personalului propriu -
cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic — salariati ai Gradinitei, indiferent de
forma si durata contractului de munca incheiat ori de functia pe care o indeplinesc, cét si agentilor
economici care au raporturi contractuale cu Gradinita si care desfigoard in mod obisnuit sau ocazional
activitati in cadrul Gradinitei. De asemenea, prezentul Regulament se aplica copiilor si parintilor.

CAP. I1. ORGANIZAREA ACTIVITATII GRADINITEI

Art. 4 Activitatea educationala din Gradinita cu Program Prelungit Sfintul Nicolae, este organizata in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si aplicd Curriculum-ul pentru educatia timpurie a
copiilor cu varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani, aprobat prin ordinul ministrului educatiei cu nr.
5233/1.09.2008, Strategia pentru educatia timpurie (ca parte a Strategiei convergente privind dezvoltarea
timpurie a copilului elaborata de MECS cu sprijinul reprezentantei UNICEF din Romania -2005).

Art. 5

in invétamantul prescolar se respecta structura anului scolar stabilit pentru
invatamantul preuniversitar.

* Grupele cu program normal (5 ore) asigura educatia si pregatirea
corespunzatoare a copiilor pentru gcoali si viata sociala;

* Grupele cu program prelungit (10 ore pe zi) functioneaza continuu, asigurand atét educatia si pregitirea
corespunzatoare a copiilor pentru scoali si viata sociala cit si protectia sociala a copiilor.

Art. 6 Grupele cu program prelungit pot fi inchise temporar, cu acordul inspectoratului scolar si cu atentionarea parintilor, nu
mai mult de 60 de zile pe an, pentru curdfenie, reparatii sau dezinsectii.
Art.7 Constituirea grupelor

invatamantul prescolar cuprinde prescolari cu varste Intre 3 §i 6 ani si se organizeaza de regula, pe grupe consituite dupa
criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globala al acestora.

Grupa se constituie respectind prevederile legale si cuprinde in medie 23-30 copii.
fnscrierea copiilor se face conform reglementarilor MENCS, in limita locurilor disponibile.

La inscrierea copiilor in gradinita nu se percep taxe.

La inscriere este interzisa discriminarea copiilor.

Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitele cu program prelungit parintii sau sustindtorii legali
platesc o contributie stabilitd de legislatia in vigoare. Recalcularea contributiei parintilor pentru hrana
care se asigurd copiilor in grupele cu orar prelungit determinata de absenta copilului din unitate, se face
potrivit reglementrilor in vigoare.

Actele necesare inscrierii copiilor in gradiniti sunt:

Cerere de inscriere;

Copie dupd certificatul de nastere al copilului certificata de directoare;

Figsa medicala, completata potrivit reglementarilor in vigoare;

Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale (ordinul comun nr. 1 002MS/5057MECS/2015);
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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
Cadrul de reglementare
Art. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 8 Bragov, denumit in
continuare regulament, reglementeazi organizarea §i functionarea Gradinitei, in cadrul sistemului de
invifamant prescolar din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica intregului
personal din Gradinitd, copiilor si parintilor.

(2) Gradinita se organizeazi si functioneaza in conformitate cu prevederile: legislatiei in vigoare, Legii
educatiei nationale nr. 172011, cu modificirile i completarile ulterioare, ale prezentului regulament, ale
regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr. . 4183/2022 si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) Prezentul regulament a fost elaborat in baza actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului
din Gradinit, a contractului colectiv de munci aplicabil si a regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, precum si a prevederilor din Statutul elevului
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016.

Art. 3

Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se aplicd att personalului propriu -
cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic — salariati ai Gradinitei, indiferent de
forma si durata contractului de munca incheiat ori de functia pe care o indeplinesc, cét i agentilor
economici care au raporturi contractuale cu Gridinita si care desfagoara in mod obisnuit sau ocazional
activitati in cadrul Gradinitei. De asemenea, prezentul Regulament se aplicd copiilor si parintilor.

CAP. IL. ORGANIZAREA ACTIVITATII GRADINITEI

Art. 4 Activitatea educationala din Gridinifa cu Program Prelungit Sfintul Nicolae, este organizata in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si aplica Curriculum-ul pentru educatia timpurie a
copiilor cu varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani, aprobat prin ordinul ministrului educatiei cu nr.
5233/1.09.2008, Strategia pentru educatia timpurie (ca parte a Strategiei convergente privind dezvoltarea
timpurie a copilului elaborata de MECS cu sprijinul reprezentantei UNICEF din Romania —2005).

Art. 5

in invatimantul prescolar se respecta structura anului scolar stabilit

pentru invatamantul preuniversitar.

* Grupele cu program normal (5 ore) asigura educatia si pregitirea

corespunzitoare a copiilor pentru scoald si viata social;

* Grupele cu program prelungit (10 ore pe zi) functioneaza continuu, asigurand atat educatia i pregatirea
corespunzitoare a copiilor pentru scoald si viata sociala cat si protectia sociala a copiilor.

Art. 6 Grupele cu program prelungit pot fi inchise temporar, cu acordul inspectoratului gcolar §i cu
atentionarea parintilor, nu mai mult de 60 de zile pe an, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectii.

Art.7 Constituirea grupelor

Invagimantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 3 si 6 ani §i se organizeazi de reguld, pe grupe
consituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globald al acestora.

Grupa se constituie respectdnd prevederile legale si cuprinde in medie 23-30 copii.

Inscrierea copiilor se face conform reglementérilor MENCS, in limita locurilor disponibile.

La inscrierea copiilor in gradinitd nu se percep taxe.

La inscriere este interzisd discriminarea copiilor.

Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gridinitele cu program prelungit parintii sau sustinatorii legali
plitesc o contribuie stabilitd de legislatia in vigoare. Recalcularea contributiei périntilor pentru hrana
care se asigurd copiilor in grupele cu orar prelungit determinati de absenta copilului din unitate, se face
potrivit reglementarilor in vigoare.

Actele necesare inscrierii copiilor in gridiniti sunt:

Cerere de inscriere;

Copie dupa certificatul de nastere al copilului certificati de directoare;

Fisa medicala, completatd potrivit reglementirilor in vigoare;

Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale (ordinul comun nr,1002MS/5057MECS/2015);
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Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneazd in Registrul de
evidenta a Inscrierii copiilor;
Transferarea copilului de la o gradiniti la alta se face la cererea périntilor sau a sustinatorilor legali, cu
avizul celor doua unitati, in limita locurilor planificate;
Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
In caz de boala infectioasa cronici, cu avizul medicului;
In cazul in care copilul absenteazi doui siptimani consecutiv, fira motivare;
Pentru men(inerea frecventei copiilor educatoarea trebuie si aib4 o buna colaborare cu familia acestora.
La inscrierea copilului, mentiunile previzute in prezentul articol vor fi aduse la cunostinta parintilor.
Art. 8 Gradinita Sf.Nicolae functioneazi ca forma de invatdmant traditional in limba romana.
Art. 9 Gradinita ofera posibilitatea initierii copiilor in cunoasterea limbii engleze, germand, dansuri, sah,
teatru de papusi, ca activitati extracurriculare. Aceste activitdti nu sunt obligatorii, se desfisoard contra
cost, dar numai cu acordul scris al pirintelui si in conformitate cu actele normative in vigoare.
ART. 10 Gridinita asigurd educatia si pregdtirea corespunzitoare a copiilor pentru scoald precum si
protectia sociala a acestora (hrand, supraveghre, odihni), dups urmatorul program:
6:00-8:30 Primirea copiilor
8:30-9:00 Micul dejun
9:00-11:30 Jocuri si activititi alese

Activitdti pe domenii experientiale

Activitati §i jocuri recreative b
11:45-12:30 Masa de pranz
12:30-13:00 Pregatirea pentru somn
13:00-15:00 Somnul copiilor
15:00-15:30 Gustarea
15:30-17:30 Jocuri de dezvoltare a aptitudinilor individuale

Activitéti pe domenii recuperatorii

Plecarea copiilor acasa

CAP. IV: MANAGEMENTUL GRADINITEI

Dispozitii generale

Art. 11

(1) Conducerea gradinitei este asigurata in conformitate cu prevederile Legii Educatie Nationale nr.
1/2011.

(2) La nivelul gradinitei, functioneaza Comisia pentru evaluarea si asiguarea calitatii educatiei, conform
prevederilor legale in vigoare si Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
sistemului de control intern/managerial.

(3) Gradinita este condusa de consiliul de administratie si de director. (-
(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea Gradinitei se consults, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, asociatia parintilor, autorititile
administratiei publice locale.

Art. 12

Consultania si asistenta juridica se asigurd, la cererea directorului, de citre ISJ Arges, prin consilierul
juridic.

Consiliul de administratie

Art. 13

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Gridinitei.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitiile de invatimant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale §i cercetirii stiintifice.

(3) Directorul Gradinitei de stat este presedintele consiliului de administratie.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale din Gradinita.

Art. 14

Consiliul de administratie se constituie din 7 membri, dupa cum urmeaza:

- 3 cadre didactice,

- 1 reprezentant al primarului;

- | reprezentant al consiliului local



- 2 reprezentanti ai parintilor.
Directorul Gridinitei este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor
didactice.
Art. 15
Atribuatiile consiliului de administratie
- aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul Gradinitei:
- aproba planul managerial al directorului Gradinitei;
- valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant prescolar si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;
- avizeaza proiectul planului de scolarizare;
- aproba Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial;
- organizeaza concursul de ocupare a functiei de director si emite decizia de numire pentru director;
- aproba transferul/mutarea prescolarilor de la o grupi la alta sau de la o gradinita la alta in conformitate
cu prezentul regulament;
- adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul Gradinitei;
- adopta proiectul de venituri si cheltuieli din surse extrabugetare si avizeaza executia
bugetara la nivelul Gradinitei;
- aproba regulamentul intern al Gradinitei, dupa ce a fost dezbatut in consiliul profesoral.
- aproba fisa de identitate a Gridinitei; stabileste pozitia unitatii in relatii cu terti;
- numeste comisiile de cercetare disciplinara;
- stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea d Gradinita;
- aproba orarul institutiei de invatamént;
- controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a prescolarilor, solicitind rapoarte
sintetice din partea educatoarelor /sefilor de comisii metodice;
- administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi desfasoara
activitatea Gradinita si prin preluare de la vechiul consiliu de administratie, celelalte componente ale
bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de
invatamant prescolar;
- aproba curriculumul la decizia scolii la propunerea consiliului profesoral;
- aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar precum si schema de personal
nedidactic;
- elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamént
prescolar, pentru personalul administrativ, in vederea acordarii calificativelor anuale, a primelor lunare;
stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor
Gridinitei;
- aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;
- acorda calificativele anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din Raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamént prescolar, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;
- aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la propunerea consiliului profesoral;
- acorda titlul de “profesorul anului, pe unitatea de invatamant prescolar, personalului cu rezultate
deosebite la catedra, la propunerea consiliului profesoral;
- sanctioneaza abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
- isi asuma raspunderea public;
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.
Art. 16
(1) Directorul gradinitei are urmatoarele atributii:
- organizeaza activitatea educationala;
- este reprezentantul legal al unitatii de invatamant prescolar si realizeaza conducerea executiva a
acestuia;
- organizeaza si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Gradinitei;
- asigura managementul strategic al Gradinitei in colaborare cu autoritatile locale;
- asigura managementul operational al Gradinitei;
- asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant prescolar cu cele la nivel national si local;
- coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii Gradinitei;
- asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
- este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant prescolar;
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- raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a Gréadinitei;
- propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare
- coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar judetean datele statistice pentru sistemul
national de indicatori privind educatia;
Pentru statistici privind etnia prescolarilor, conlucreaza cu personalul didactic din rindul acestor etnii, cu
mediatorul scolar, cu liderii formatiunilor etnice locale;
- numeste profesorii pentru invatamantul prescolar si consilierul educativ cu aprobarea consiliului de
administratie; stabileste componenta formatiunilor de studiu cu aprobarea consiliului de administratie;
- incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat, cu aprobarea consiliului
de administratie si semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a
copiilor;
- intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca; asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca.
- stabileste componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii, cu avizul consiliului de administratie;
- coordoneaza comisia de intocmire a orarului /programului zilnic si propune spre aprobare consiliului de
administratie, orarul/programul zilnic al Gradinitei;
- elaboreaza proiectul schemei de incadrare si o supune spre aprobare consiliului de administratie;
- coordoneaza elaborarea ofertei educationale a Gradinitei si o propune spre aprobare consiliului de
administratie;
- asigura, prin responsabilii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
- monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;
- controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/comisii metodice calitatea procesului instructiv-educativ prin
verificarea documentelor, asistente la ore si participari la diverse activitati educative optionale ,
extracurriculare si extrascolare;
- aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, cu respectarea
prevederilor legale fin vigoare, a membrilor consiliului de administratie, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice;
- consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale personalului
didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;
- raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din Gradinita;
- propune consiliului de administratie al Gradinitei vacantarea posturilor didactice, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului didactic;
- isi asuma, alaturi de consiliul de administratie raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant prescola, pe care o conduce;
- comunica in scris inspectoratului scolar judetean situatia angajarii pe posturi didactice a candidatilor -
validati dupa concurs, a candidatilor participanti la concurs si nerepartizati, precum si situatia posturilor
didactice si a orelor ramase neocupate dupa concursul organizat la nivelul Gradinitei sau al consortiilor
scolare;
- elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in Gradinitei.
Instrumentele respective se aproba in consiliul de administratie al Gradinitei;
- indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;
- propune spre aprobarea consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant prescolar.
- numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila Gradinitei;
- asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;
- aproba vizitarea Grédinitei, de catre persoane din afara unitatii si accesul mass-media. Fac exceptie de la
aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant prescolar;
- prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii. Raportul este avizat de consiliul de administratie,
este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar judetean.
- directorul emite decizii, cu caracter normativ sau individual si note de serviciu.
- directorul este presedintele consiliului profesoral si reprezinta Gradinita in relatiile cu terte persoane
fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.
(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:
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a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetard,
b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a Gradinitei.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munci ale
personalului din Colegiu, precum si de selectia personalului nedidactic;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice.

CAP. V: TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR

MANAGERIALE Art. 17

Pentru optimizarea managementului Gradinitei, conducerea acesteia elaboreazd documente manageriale,
astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.

Art. 18

(1) Documentele de diagnozi ale Gradinitei sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfdsurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din Gradinita;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Gradinitei poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 19

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de cétre director.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administraie, la
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar urmator.
(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinfa
Consiliului profesoral.

Art. 20

Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul Gradinitei sau, in lipsa
acestuia, prin orice alti forma, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 21

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calititii, se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei §i se
prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 22

(1) Documentele de prognozi ale Gradinitei realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul operational al Gradinitei;

¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului
Gradinitei.

Art. 23

(1) Planul de dezvoltare instituionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza
de citre o echipa coordonati de cétre director, pentru o perioada de trei - cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relaia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcétuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);
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¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activititilor Gradinitei, respectiv activitdti manageriale, obiective, termene, stadii
de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanta si evaluare.

(4) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba
de ctre consiliul de administratie.

Art. 24

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre director
pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul
de administratie.

Art. 25

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazi pentru un an scolar si
reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionald. Planul operational se dezbate
si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie.

Art. 26

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum i alte componente.

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este elaborat de catre Comisia de
monitorizare, verificat/vizat de catre presedintele comisiei de monitorizare si aprobat de catre director
prin decizie interna.

Art. 27

Documentele manageriale de eviden{a sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Gradinitei;

¢) schema orara a Gradinitei;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

CAP.VI: PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

PRESCOLAR Dispozitii generale

Art. 28

(1) In unitatile de invagimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Gradiniti se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Gradinita se realizeaz
prin incheierea contractului individual de munca cu Grédinita, prin reprezentantul siu legal.

Art. 29

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Gradinita trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Gradinita trebuie sa aiba o {inuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Gradinita i este interzis sa desfasoare actiuni de natura si afecteze imaginea publici
a copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalfi salariati din unitate.

(5) Personalului din Grédinita i este interzis s aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul din Gradinita are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfagurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Gradinita are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta
sociala/educationald specializatd, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legaturi cu
orice incélcdri ale drepturilor copiilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica.



Art. 30

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecarei unit{i de inva{amant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de cétre consiliul
de administratie si se inregistreaza la secretariatul Gradinitei.

Art. 31

Personalul didactic de predare este organizat in/comisii metodice si in colective/comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament. Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art. 32

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afldin
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gradinitei.

Art. 33
La nivelul Gradinitei functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente/servicii de specialitate:
secretariat, financiar, administrativ, cabinet medical.

CAP. VII: PERSONALUL DIDACTIC

Art. 34

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 35

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si
cercetirii stiingifice si ministrului sanatatii.

Art. 36

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

Art. 37

Se interzice personalului didactic de predare s& conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei
didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

Art. 38

in Gradinitd se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe gradinita al
personalului didactic de predare si instruire practicd, in zilele in care acesta are cele mai putine ore de
curs. Atribugiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul intern al Grédinitei, in functie de
dimensiunea perimetrului scolar, de numarul copiilor si de activitatile specifice care se organizeaza in
Gradinita.

CAPITOLUL VIII: PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 39

(1) Personalul nedidactic isi desfisoari activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie,
prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 40

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de secretar, care are si atributii de administrator.
(2) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de nevoile de moment
ale gradinitei.

(3) Administratorul de patrimoniu, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a gradinitei, in vederea asigurdrii securitaii copiilor/personalului
din unitate.




CAPITOLUL IX: EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE iNVATAMANT
PRESCOLAR

Art. 41

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodici a resursei umane din Gradinita, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 42

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaz, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinti la inceputul
anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea Gridinitei va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii
conform fisei specifice.

CAPITOLUL X: RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN GRADINITA

Art. 43

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 44

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL XI: ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE
Organisme functionale la nivelul Gridinitei
Consiliul profesoral
Art. 45 Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular si
suplinitor, cu norma de bazi in unitatea noastra si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Personalul didactic auxiliar al unitdfii de invatamant este obligat si participe la sedintele consiliului
profesoral, atunci cénd se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cdnd este invitat,
absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.
Art. 46 La sedintele consiliului profesoral, directorul invit, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnai ai parintilor, ai autorititilor locale si ai partenerilor sociali.
Art. 47 Consiliul profesoral se intruneste:
la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru
cénd directorul considera necesar,
la solicitarea, a jumdtate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ la
solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.
in gedin{a extraordinari la cererea a minimum o treime din numarul membrilor si.

Art. 48 Participarea la sedingele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice: absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 49 Directorul unit(ii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. Procesele-verbale se
scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” Pe ultima foaie, directorul unitatii de
invifimant gtampileaza i semneazi, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului. Registrul
de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari etc.).
Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza la directorul unitatii de invi{imant.

Art. 50 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeazd, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea invatimantului din gradinita,
care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invat@mant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completiri sau
modificéri ale acestora;



e) aprobi raportul privind situatia gcolara semestriala si anuald prezentat de fiecare educatoare/profesor
pentru invatamant prescolar;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd copiilor care sdvargesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru copii §i pentru personalul didactic din unitatea de TnvagAmant,
conform reglementdrilor in vigoare;

h) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmtor si 0 propune spre aprobare
consiliului de administratie;

i) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi figele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatdmant, in baza cérora se
stabileste calificativul anual;

) formuleaz aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea gradatiei
de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice

n) propune consiliului de administraie premierea si acordarea titlului “Profesorul anului” personalului
didactic de predare si instruire parcticd cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de
invdtimant;

0) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invitimant;

p) dezbate, la solicitarea ministerului educatiei, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invitamant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

r) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatimant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

s) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii, in
conditiile legii;

t) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum i orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

Art. 51 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CAPITOLUL XII: CONSILIUL EDUCATIV AL GRUPEI DE
PRESCOLARI Art. 52 Componenta:
Profesori pentru invatamantul prescolar/educatoarele grupei, mai pot face parte:
- profesor psiholog
- asistent medical
- colaboratori/prestatori activitati optionale
- prof. Logoped
Obiective:
- Armonizarea cerintelor educative ale educatoarei cu solicitarile copiilor si ale parintilor.
- Evaluarea progresului scolar al copiilor
- Stabilirea modalitatilor de sprijin a copiilor cu dificultati de adaptare si cu un ritm mai lent de invatare.
- Organizarea unor activitati suplimentare pentru copiii capabili de performante.
Art. 53 Atributiile consiliului grupei
- Analizeaza semestrial progresele si comportamentul fiecarui copil.
- Analizeaza volumul de cunostinte si ia masuri de imbogitire al acestuia.
- Stabileste masuri de asistenta educationala atat pentru copiii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru copiii cu rezultate deosebite.
- Propune recompense pentru copiii cu rezultate deosebite.
- Participa la intalnirile cu parintii si copiii cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar.
- Elaboreaza semestrial aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui copil si
informeaza in scris parintele.




CAPITOLUL XIII I: CATEDRELE/COMISIILE

METODICE Art. 54

(1) La nivelul Gradinitei functioneazi urmitoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare i asigurare a calitatii;

c) Comisia pentru formare si dezvoltare profesionala;

d) Comisia PSI si SSM;

e) Comisia de monitorizare, coordonare metodologica a dezvoltarii sistemului de controlul intern
managerial;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru activitati educative scolare si extrascolare si extracurriculare;

h) Comisia metodica.

(3) Comisiile cu caracter permanent fsi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Gradinitei.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei.

Art. 55

(1) Comisiile de la nivelul Gradinitei isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul Gradinitei. in cadrul comisiilor prevazute la art. precedente alin. (2) lit. b), f) si g) sunt cuprinsi
$i reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominaliza{i de comitetul/asociatia de
parinti.

(2) Activitatea comisiilor din Gradinita i documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate
prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei.

(3) Gradinita isi elaboreaza proceduri operationale, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

Comisia metodica
Art. 58 (1) in invatimantul prescolar, comisia metodica se constituie pe grupe, pe nivel de invatdmant.
(3) Activitatea comisiei metodice este coordonati de responsabilul comisiei metodice, ales de catre
membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al unititii. -
Art. 59 Atributiile comisiei metodice sunt urmatoarele:
a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invatdmant si nevoilor educationale ale copiilor, in vederea realizirii potentialului maxim al
acestora si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii §i o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabiliti la nivel national.
¢) elaboreazd programe de activitati semestriale si anuale, menite s conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;
d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a planificarilor
semestriale;
¢) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeazi periodic performantele scolare ale copiilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupi si modul in care se realizeazi evaluarea copiilor;
in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligatia de a completa condica de
prezentd inclusiv cu tema orei de curs;
h) organizeaza activitati de pregatire speciali a copiilor cu ritm lent de invatare, ori pentru concursuri
scolare;
j) organizeaza activititi de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatdmant,
lectii demonstrative, schimburi de experient etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;
I) realizeaza si implementeazi proceduri de imbunitatire a calitafii activitatii didactice;
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m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu,

n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
al unitatii.

Art. 60 Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmétoarele:

a) organizeazi si coordoneazi intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste si completeazd dosarul
catedrei/comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitéti stabilite prin regulamentul de organizare §i
functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecirui membru al comisiei metodice; atributia de resposabil
de comisie metodici este stipulata in figa postului didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitdtii de invdtdmant, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisiei metodice;

d) propune participarca membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei metodice sau la solicitarea
directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in
consiliul profesoral.

Art. 61 Comisia de evaluare si asigurare a calitatii educatiei (C.E.A.C)

(1) in baza metodologiei elaborate de MENCS, gradinita elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de func{ionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitagii.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formatd din 3 - 9 membri.

(3) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ egal:

cadre didactice ;

reprezentanti ai parintilor ;

reprezentanti ai consiliului local.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii are urmatoarele atributii:

elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in gradinita pe baza céruia
directorul elaboreazi raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitate. Raportul este
pus la dispozitia evaluatorului extern;

elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educafiei;

coopereazi cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitdii, cu alte agentii gi organisme abilitate
sau institutii similare din {ara ori din striinatate, potrivit legii.

Art. 62 Comisia pentru activitati educative scolare si extrascolare si extracurriculare

Componenta comisiei: | responsabil, 1 membru, 1 reprezentant al parintilor-membru

Comisia are urmitoarele atributii:

Elaboreazi si propune Consiliului de Administratie Programul activatatilor

extracurriculare; Elaboreazi planul managerial propriu;

Initiaza, organizeazi §i desfisoard activitifi extracurriculare/ centralizeazi aceste actiuni la nivelul
intregii unititi cu documentatia aferenta;

Consiliere si orientare activitati extracurriculare;

Implica toate cadrele didactice in realizarea valenielor educative ale disciplinelor de invdtdmant prin
incurajarea culturii organizationale;

Coordoneazi activitatea comisiei pentru alocarea ajutoarelor ocazionale

Elaboreaza programe/proiecte precum: educatia civicd, promovarea sénatafii, programe culturale,
ecologice, sportive si turistice;

Organizeazi si faciliteaz legiturile si schimburile intre unitigile de invatamant in parteneriate
educationale.

Art. 63 Comisia pentru curriculum
(1) Comisia pentru curriculum este compusi din educatoare, directorul gradinitei, consilierul
psihopedagogic. Presedintele Consiliului este directorul. Componenta consiliului este aprobata in fiecare
an scolar de Consiliul profesoral.
(2) Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

o oferta curriculard a unitatii




* metodologia de aplicare a activitatilor.
e programe si planuri anuale si semestriale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
Art. 64 Comisia pentru formare si dezvoltare profesionala
Atributii:
* studiaza si popularizeazi legislatia in vigoare;
* fintocmeste situatii centralizatoare in vederea asigurdrii bazei de date necesare monitorizarii,
formérii si perfectiondrii continue ale personalului angajat conf. legislatiei in vigoare;
¢ popularizeazi ofertele de formare continua;
¢ achizitioneaza si pastreazi actele doveditoare ale formarii si dezvoltarii profesionale ale intregului
colectiv;
e initiaza actiuni de popularizare a cunostingelor si exersare a abilititilor dobandite in urma
parcurgerii programelor de formare si dezvoltare a competentelor profesionale, in randul
membrilor colectivului.

Art. 65 Comisia pentru siinitate si securitate in munci

Componenta comisiei: 1 responsabil si 2 membri

(1) Este constituita si functioneaza in baza: Legii nr. 319/2006 a securitd{ii §i sanatatii in munca, Legii nr.
307 din 12 iulie 2006, privind apirarea impotriva incendiilor, a Ordinului nr.163 din 28 februarie 2007 al &
ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva
incendiilor si are urmatoarele atributii;

- elaborarea normelor de protectia muncii si PSI pe diferite compartimente si activitati tinand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

- organizarea instructajelor de protectia muncii si PSI;

- efectuarea instructajelor de protectia muncii pentru activitatile extracurriculare (de conducitorii
activitatilor);

- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in gradinitd si in
afara ei;

- asigurarea conditiilor normale de desfisurare a activitatilor gradinitei in colaborare cu

administratia; - Comisia SSM se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie;

- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci;

- urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere a
incendiilor ce revin personalului si copiilor, precum si consecintele diferitelor manifestiri de neglijenta si
nepasare;

- intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru protectia muncii si PSI si solicitd conducitorului de
unitate fondurile necesare; </
- difuzeaza in salile de clasd, cabinete, planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare
in caz de incendiu;

- prezintd materiale informative si de documentare care si fie utilizate de citre educatoare, personalul din
bucatdrie, spalitorie, ingrijitoare, in activitatea de prevenire a incendiilor;

- intocmeste Planul de munci;

- raspunde de instructajul periodic al educatoarelor si copiilor;

- raspunde de instructajul periodic al personalului didactic auxiliar si nedidactic.

(2) De cunoagterea si respectarea termenelor si sarcinilor stabilite in planul de munca raspund membrii
comisiei.

(3) Responsabilul Comisiei intocmeste, revizuieste anual si rispunde de Portofoliul comisiei. Acesta
contine:

copie dupa decizia de constituire a comisiei care se certifici de catre director;

responsabilitdfile individuale ale membrilor comisiei stabilite de director si aprobate de Consiliul de
Administratie;

raportul de activitate al comisiei pt. interventii in domeniul situatiilor de urgentd dezbatut si aprobat de
Consiliul de Administratie;

Planurile de interventie ale comisiei dezbitute i aprobate de citre Consiliul de Administratie;

procesele verbale incheiate de catre organele de control imputernicite potrivit legii cu exercitarea
controlului.



Art. 66 Comisia de receptie a alimentelor
Comisia va participa la verificarea cantitativa a materialelor intrate in unitatea de invitimant, semnand in
locul stabilit din nota de intrare receptie si constatare de diferente.

Art. 67 Comisia pentru abateri disciplinare a personalului didactic si nedidactic

Componenta comisiei: | responsabil, 2 membri CA, lider sindical, administrator, consilier psihologic
Comisia se numeste si se intruneste in functie de fiecare caz/ conform metodologiei de lucru
Procedura de solutionare a problemelor

Art. 68 Comisia pentru inventariere si casare
Componenta comisiei: responsabil, administrator, contabil, membri
Atributii:

e executd anual inventarul bunurilor din Gradinita conform normativelor in vigoare (la cererea
organelor de control, ori de céte ori sunt indicii cé exista tipuri de lipsuri sau plusuri in gestiune care nu
pot fi stabilite cert prin inventariere, ori de cate ori intervine o predare - primire de gestiune, ca urmare a
unei calamitati naturale sau a unor cazuri de forti majora sau in alte cazuri prevazute de lege;
verificil si executd impreund cu administratorul inventarierea bunurilor (obiecte de inventar si mijloace
fixe ) péini cel tirziu la data de 15 decembrie ale fiecrui an scolar;

e intocmesc Registrul de inventar;

e colaboreaza cu administratorul gradinitei, contabilul sef si directorul in vederea informérii §i
indeplinirii sarcinilor care le revin in constatarea si verificarea existentei la 0 anumita dati a tuturor
elementelor patrimoniale ale unitagii;

e propune spre aprobare Primiriei si Inspectoratului Scolar listele cu obiectele ce urmeazd a se
scoate din uz in conf. cu normativele in vigoare;

Comisia realizeazi evaluarea internd a necesarului de bunuri pentru optimizarea activitatii
gradinitei si propune o strategie de Imbunétatire in acest sens;
Comisia intocmeste si revizuieste anual portofoliul care evidentiaza activitatea prezentei comisii.

Art. 69 Comisia de monitorizare si indrumare metodologica a sistemului de control
intern/managerial

Componenta comisiei: presedinte, secretar, sefii de compartimente

Comisia functioneaza pe baza propriului Regulament de organizare si de lucru.

Atributiile comisiei:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate / aplicate in vederea realizérii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile inerente activititilor din compartiment i intreprind actiuni care s mentina riscurile
in limite acceptabile;

¢) monitorizeaza activititile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueazi, masoard si
inregistreazi rezultatele, le compard cu obiectivelesi actiunile stabilite prin Programul de dezvoltare,
identifici neconformititile, inifiazi corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului;

€) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat.

Art. 70 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Componenta comisiei: coordonator, psiholog-responsabil, 2 membri, parinte

Atributii:

a) elaborareazi, aplicd, monitorizeaza si evalueazi modul de indeplinire a obiectivelor incluse in
cadrul Planului operational al unitifii scolare privind reducerea violentei;

b) monitorizeazi aplicarea Legii 272/2004, privind Protectia si promovarea drepturilor copilului;

¢) elaboreazi semestrial un raport privind actele de violenta din unitate i a misurilor aplicate n
vederea reducerii si combaterii violentei in unitate;




d) elaboreazi si aplicd “sistemul cadru de asigurare a protectiei unititii scolare, a sigurantei
elevilor si cadrelor didactice®;

€) organizeaza intalniri cu reprezentanti ai unor institutii abilitate in vederea prevenirii i
combaterii delicventei juvenile.

Art. 71 Alte comisii si organe de lucru la nivelul institutiei:

Comisia de arhivare a documentelor

Comisia va arhiva si clasa documentele in arhiva gradinitei, in conf. cu legislatia in vigoare.

Comisia raspunde de pistrarea si completarea la zi a documentelor unitatii dupa cum

urmeazi: arhivare;

completare grafic prezenti;

completare condici prezent3;

completare condici vacante si activititi

extracurriculare; completare registru evidenta inscrieri

copii; centralizeazd evaludrile finale.

Comisia de gestionare responsabild SIIIR

Intocmire a situatiilor statistice;

Redactare a situatiilor statistice;

inregistrare la registratura unitatii situatiile statistice:

Supun spre aprobare conducitorului institutiei de invatamant a situatiilor statistice.

Introducerea in SIIIR a tuturor informatiilor statistice.

Art. 72 Aceste comisii isi desfisoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si semestriale
supuse aprobirii Consiliului de administratie.

Art. 73 Fiecare comisie va avea o mapa care va contine dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de
activitate, alte materiale. Mapa este admistrati de responsabilul comisiei, si va fi pastrati la director.

Art. 74 Procesele-verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absentele motivate sau
nu, hotdrérile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la
cunostinta.

CAPITOLUL XIV: RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI

DIDACTIC

Art. 75 Consilierul educativ

1. Consilierul educativ, numit si coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, este cadru didactic titular, numit, de regula, din corpul profesorilor mentori, de catre
directorul Gradinitei, pe baza hotararii consiliului de administratie, la propunerea consiliului profesoral.

2. Consilierul educativ isi desfasoara activitatea pe baza prevederilor legale ale programelor si ale
ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare”, ale Strategiei Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice privind educatia formala si nonformala si a Strategiei M.E.N.C.S., privind reducerea
fenomenului de violenta in mediul scolar.

3. Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din gradinita, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul Gradinitei in colaborare cu educatoarele grupelor, cu
comitetul de parinti pe unitate si cu reprezentanti ai autoritatilor locale.

Art. 76 Atributiile consilierului educativ

- coordoneaza activitatea educativa din gradinita;

- elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate
cu proiectul de dezvoltare institutionala, cu planul de dezvoltare locala, cudirectiile stabilite de catre
inspectoratele scolare judetene si ale MENCS in urma consultarii parintilor si prescolarilor;

- face propuneri pentru oferta educationala a Gradinitei;

- elaboreaza programe/proiecte de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice; stabileste legaturi formale cu institutii nationale si locale de cultura, biserici,
inspectoratele pentru sanatate publica, organele de politie, pompieri, agentii pentru protectia mediului,
directiile judetene pentru tineret si sport, ONG-uri, cluburi ale copiilor si cluburi sportive scolare;

- analizeaza, semestrial, starea disciplinara a unititii, adaptabilitatea prescolarilor absenteismul; realizeaza
programe de prevenire si interventie privind aspectele legate adaptabilitate dar si de violenta in mediul
prescolar etc.






- prezinta directorului rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

- coordoneaza elaborarea si implementarea de programe/proiecte de parteneriat educational;

- disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in Gradiniti;

- faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

- elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consilierii/consultatiilor cu parintii pe teme
educative;

- propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative desfasurata la nivelul Gradinitei;

- colaboreaza cu profesorul psiholog din unitate in vederea sprijinirii cadrelor didactice in activitatea de
consiliere a parintilor;

- propune spre aprobare directorului liste nominale cu prescolarii participanti la activitati extrascolare
organizate de cadrele didactice din Gradinita (excursii, tabere, expozitii, simpozioane, seminarii,
schimburi de experienta, competitii etc.), organizate la nivel local, national ), in timpul anului scolar si le
inainteaza spre avizare inspectoratului scolar judetean. Listele vor fi insotite si de acordul scris al
parintilor/reprezentantilor legali;

- activitatea desfasurata de consilierul educativ se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in
consiliul de administratie si care este parte a planului de dezvoltare a gradinitei.

CAPITOLUL XV: STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Administratorul de patrimoniu

Art. 77

Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul Grédinitei;

f) inregistrarea, pe baza aprobirii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea scolii, pe linia securitatii i sinatitii in
muncd, a situatiilor de urgentd gi a normelor P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executdrii contractelor de
inchiriere incheiate de Gradinita cu persoane fizice sau juridice;

Art. 78

Gestionarii sau persoanele cu atributii de gestionar au si urméatoarele atributii specifice, referitoare la
receptia mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar:

a) sd anunte personal, in mod operativ (cel mult 12 ore de la primirea bunurilor), comisia de receptie si sd
semneze, in prezenta acesteia, documentele de intrare in gestiune;

b) sa se prezinte personal la comp. Contabilitate pentru atribuirea numerelor de inventar inscriptionat pe
el;

¢) sd evidentieze numerele de inventar pe mijloacele fixe receptionate, astfel incat niciunul dintre acestea
sé nu fie deplasat la / de la locul de folosinta fara numérul de inventar inscriptionat peel;

d) sé solicite conducerii Gradinitei numirea unui specialist pentru verificarea / receptia acelor bunuri ale
céror caracteristici nu le cunoaste;

e)sd inscrie in note de intrare-receptie (NIR) denumirea obiectelor de inventar, caracteristicile tehnice,
pretul unitar, cantititile conform facturilor de la furnizor astfel incét si se realizeze o identificare corectd
in cazul efectudrii inventarierii gestiunii ori a migcarii bunurilor respective;

f) s procedeze la transferul de obiecte de inventar / mijloace fixe intre gestiunile institutiei numai pe
baza bonurilor de transfer/ migcare;

g) s aiba intocmitd fisa de magazie pentru toate bunurile pe care le au in gestiune;

h) sa aibid completata fisa obiectelor de inventar, respectiv a mijloacelor fixe, pe locul de folosinta pentru
bunurile date pe subinventar;
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i) si se prezinte lunar la comp. Contabilitate pentru efectuarea punctajului, in vederea verificarii
concordantei dintre evidenta tehnico-operativa (figele de magazie) si cea contabild;

j) sa intocmeascd propunerile de casare, in cazul in care constatd ¢ bunurile din gestiune s-au uzat in
cadrul procesului normal de folosire si sd ingtiinteze comp. Contabilitate pentru luarea masurilor
necesare.

Art.79

Gestionarii raspund administrativ, patrimonial sau penal, in cazul in care incalca obligatiile ce le revin
conform legii si normelor interne ale Grédinitei.

Management administrativ:

Art. 80

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Gridinitei se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate n proprietatea Gradinitei se supun
aprobirii consiliului de administratie de citre director la propunerea motivatd a compartimentelor de
specialitate, vizati pentru control financiar preventiv.

Art. 81

Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei sunt administrate de citre consiliul de administratie.

Art. 82

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a Gradinitei, pot fi
inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispoziiile legale.

CAPITOLUL XVI: COMPARTIMENTUL

FINANCIAR SECTIUNEA 1: Organizare si

responsabilititi

Art. 83

(1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul Gradinitei in care sunt
realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activiti{i cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei previzute de legislaia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului Gradinitei.

Art. 84

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a Gradinitei;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Gradinitei, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotirérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislagiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteazi patrimoniul Gradinifei §i
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinifei fata de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale
de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéréri ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.




SECTIUNEA 2: Management financiar

Art, 85

(1) Intreaga activitate financiari a unitilor de invitimant se organizeazd si se desfisoari cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gradinitei se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 86

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 87

(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

CAPITOLUL XVII: COPIII PRESCOLARI
1. Dobdndirea calitdtii de prescolar

Art. 88 Orice copil, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politicd sau religioass, care este w
inscris in gradinita si participa la activitiile organizate de aceasta, are calitatea de prescolar.

Art. 89 Calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitirii scrise adresate de périnti sau tutori legali
catre Gradinita cu P.P. Sf.Nicolae, in perioadi legali de inscrieri,conform circumscriptiei scolare

Art. 90 inscrierea copiilor in gradinitd se face, de regula, pand la inceputul anului scolar, in perioade de
inscriere stabilite conform prevederilor legale in vigoare si ficute publice in timp util sau, in situatii
deosebite, in timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile. La inscrierea copiilor in gradinitd nu se
percep taxe de inscriere.

Art. 91 Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinita, parintii sau sustinatorii legali platesc o
contributie stabilita de legislatia in vigoare si prin Comitetele de parinti si Consiliul de Administratie.
Art. 92 Calitatea de prescolar inceteazi in urmitoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatdmantului prescolar;

b) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal, caz in care prescolarii se considerd retrasi;

e) in cazul in care prescolarul inscris nu se prezinti la cursuri in termen de 14 zile de la

nceperea lor fira si justifice absentele.

2.Exercitarea calitdfii de prescolar ()
Art. 93 (1) Calitatea de pregcolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitiile existente in programul fiecarei unititi de invatimant.

(2) Evidenta prezentei prescolarilor se face in fiecare zi de citre educator/profesor, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absenta in catalog.

Art. 94 (1) Absentele datorate imbolnavirii prescolarilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri
de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmitoarelor

acte: a) adeverinta eliberatad de medicul de familie

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care prescolarul a

fost internat in spital;

¢) cererea scrisd a périntelui/tutorelui legal al prescolarului, adresatd directorului unitiii de invitimant si
aprobatd de acesta, in urma consultirii cu educatoarea grupei(nu mai mult de 3 zile).

(3) Motivarea absentelor se face de catre educatoare, in ziua prezentirii actelor justificative.

(4) In cazul prescolarilor, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, educatoarei actele
justificative pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate la reluarea activitatii prescolarului
si vor fi pastrate de citre asistentele medicale pe tot parcursul anului scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie s aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sinatate ale prescolarilor.

(7) Nerespectarea prevederilor alin. 4 atrage dupa sine neprimirea copilului in colectivitate.
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3. Transferul prescolarilor

Art. 95 Prescolarii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, de la o formé de invatimant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului ROFUIP si ale Regulamentului Intern al unitdtii de invatimant de
la si la care se face transferul. Aprobirile pentru transfer se dau de catre Consiliile de Administratie ale
celor doud unitéti de invagimant.

Art. 96 Prescolarii se pot transfera, dupd cum urmeaza:

a) n aceeasi unitate de invatdmant, de la o grupa la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la
grupd;

b) de la o unitate de invatimént la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.

Art. 97 (1) Prescolarii din invatimantul particular autorizat se pot transfera la unititi de invatimant de
stat, la sfarsitul anului gcolar, in conditiile prezentului regulament.

(2) Prescolarii din invaagmantul de stat se pot transfera in inva{agmantul particular, cu

acordul unitatii primitoare.

Art. 98 Transferul prescolarilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor legale, tinindu-se cont de interesul superior al copilului, in urmatoarele
situatii: a) la schimbarea domiciliului printilor intr-o alté localitate;

b) la recomandarea de transfer, eliberati pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia

de Sanatate Publica;

4. Incetarea calitdtii de prescolar

a) la absolvirea studiilor invataméntului prescolar;

b) in cazul abandonului scolar;

¢) la cererea scris a parintelui/tutorelui legal, caz in care prescolarii se considera retrasi;

d) in cazul in care prescolarul inscris/ admis la invtimantul prescolar nu se prezintd la cursuri

in termen de 2 siptimani de la inceperea lor fira si justifice absentele.

¢) Neachitarea in mod repetat si la termen (in primele 5 zile lucritoare ale lunii) a contributiei

pentru hrand, atrage instiintarea prin adresd scrisa la locul de munca al parintilor si apoi eliminarea din
colectivitate.

5. Procesul de invdatamant. Planuri cadru de invafamant. Programe.

Art. 100 Continutul procesului instructiv-educativ se realizeazi in invafiméntul prescolar pe baza
Curriculumului pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre nastere si 6 ani, aprobat prin
O.M. nr. nr. 4.694/2.08.2019

Art. 101 Metodologiile didactice utilizate in invitaméntul prescolar, strategiile aplicate in demersul
didactic valorizeaza copilul, il diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale
potrivit ritmului propriu.

Art. 102 in demersul educational este interzisi discriminarea copilului dupa criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.

Art. 103 In demersul educational se respecta dreptul copilului la joc, jocul reprezintd activitatea/forma
fundamentald de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii
copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatatea de a alege, potrivit trebuintelor
proprii.

Art. 104 Activitatile desfisurate de educatoare eu copiii care se incadreaz in nivelul 3-5 ani se
recomanda a fi gandite si organizate din perspectiva orientarii spre socializare, pe cénd activitatile
desfasurate cu copiii care se incadreaza in nivelul 5-6 ani vor fi gandite si organizate din perspectiva
pregatirii pentu scoald.

Art. 105 Curriculumul pentru invitimantul prescolar prezintd o abordare sistemica in vederea asigurdrii:
e continuititii in interiorul aceluiasi ciclu curricular;
e interdependentei dintre disciplinele scolare (clasele pregititoare si I) si tipurile de activitati din
invatdmantul prescolar;
o deschiderii spre module de instruire optionale.
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Art. 106 Planul de invitimant pentru nivelul prescolar prezinti o abordare sistematicd, in vederea
asigurdrii continuitatii in cadrul celei mai importante perioade de dezvoltare din viata copilului.

Intervalul de virsta | Tipuri de activititi Nr.de Nr.ore/turi, din
activititi/siptimani norma cadrului
didactic, dedicate
tipurilor de
activititi din
= n lanul de
minim maxim il?vi;imént
0— 18 luni (1,5 ani) | Rutine 25 35 2h x 5zile = 10h
Tranzitii 25 35 2h x 5zile = 10h
Activitdti de invitare 5 6 1h x 5zile = 5h
TOTAL 55 76 25h
19— 36 luni (3 ani) | Rutine 22 32 2,5h x 5zile = 12,5h
Tranzitii 23 33 1,5h x 5zile = 7,5h
Activitafi de invatare 10 12 1h x 5zile = 5h
TOTAL 55 77 25h
37-60 luni (5 ani) | Rutine 20 25 1,5h x 5 zile = 7,5h
Tranzitii 20 25 1,5h x 5 zile = 7,5h
Activitati de invatare 15 20 2h x 5 zile = 10h
TOTAL 55 70 25h
61 —84 luni (7 ani) | Rutine 20 25 1h x 5 zile = 5h
Tranzitii 20 25 1h x 5 zile = 5h
Activitati de invatare 18 23 3h x5 zile=15h
TOTAL 58 73 25h

6. Evaluarea prescolarilor
Art. 107 Educatoarea foloseste modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda atentie
implicarii copiilor in procesul evaluarii.
Art. 108 Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Consiliul National de Evaluare si
Examinare respectandu-se prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat.
Art.109 Instrumentele/modalitati de evaluare de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
particularitatile psihopedagogice ale copiilor. Acestea pot fi:

* portofoliul copilului (instrument complex de inmagazinare a datelor despre progresul copilului);

* lista cu comportamente (un instrument de evaluare care ne pune la dispozitie reperele
importante dupi care putem face urmarirea progresului scolar);

® observarea si inregistrarea unor observatii privind progresul copiilor.

e Fisa individuala de progres
Art. 110 Evaluarea trebuie sa urmareasca progresul copilului in raport cu el insusi si mai putin raportarea
la norme de grup. Progresul copiilor trebuie monitorizat cu atentie, inregistrat, comunicat si discutat cu
périntii (cu o anumitd periodicitate).



™

CAPITOLUL XVIII: ACTIVITATEA EDUCATIVA
EXTRASCOLARA
Art. 111
Activitatea educativa extrascolara din unitatile de inva(dmant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unititii de invagamant si ca
mijloc de imbunitatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportaentale ale copiilor.

(1) Activitatea educativi extrascolard din unititile de invafamant se desfagoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolard din unititile de invatamént se poate desfisura fie in incinta
unitatii de invatimant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 112 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invagimant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sdnatate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extragcolare pot consta in: proiecte i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere i caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectat atét la nivelul fiecirei grupe de prescolari, de catre educatoare
cét si la nivelul unitatii de invagimant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdfii de invatamant, in
urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invafdmant.

(5) Pentru organizarea activitailor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

Art. 113 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de inva{amant se centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociald;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatirii pe tot parcursul vietii.

Art. 114(1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unitdtii de invatamant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unititii de invatimant este
prezentat si dezbtut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulati la nivelul unitdfii de invatamant este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 115 Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invd{dmaént este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitti de invatamant.
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CAPITOLUL XIX: EVALUAREA UNITATILOR DE iINVATAMANT

PRESCOLAR Dispozitii generale

Art. 116

Evaluarea institutionala se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, Tn doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invitamant;

b) evaluarea interna §i externa a calitatii educatiei,

(1) Inspectia de evaluare instituionald a Gradinitei reprezintd o activitate de evaluare generali a
performantelor diferitelor categorii de unititi de invatamant, prin raportare expliciti la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea
acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generald a unitigilor de invatimant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invitamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolars, inspectoratele scolare:

a) indrumd, controleazi si monitorizeazi calitatea activitatilor de predare-invitare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeazi si evalueazi calitatea managementului unitatilor de invitimant.
(4) Conducerea Gridinitei §i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in
care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfdsura activititile profesionale
curente,

CAPITOLUL XX: EVALUAREA INTERNA A CALITATII

EDUCATIEI Art. 118

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru Grédinita si este centratd preponderent pe
rezultatele Tnvagarii.

(2) Evaluarea interni se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in Invifimantul
prescolar.

Art. 119

(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unita{i de invatimant se infiinteaza Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Gradinita elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament
de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea Gradinitei este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

(1) Componenta, atributiile si responsabilitiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerati, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calititii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in
Invagimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interni a
activitatii din Gradinita.
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CAPITOLUL XXI: EVALUAREA EXTERNA A CALITATII

EDUCATIEI Art. 121

(1) O forma specifici de evaluare institutionala, diferita de inspectia generald a unitatilor de invafimant, o
reprezintd evaluarea institutionala in vederea autorizirii, acreditarii §i evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invataméntul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatdmant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Cal itatii in Invii{Aimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Roméana de
Asigurare a Calitatii in invitamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct,
din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in invatmantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

Partenerii educationali

1. Comitetul de parinti al grupei

Art. 122 (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecdrei grupe, se infiinfeaza i functioneaza comitetul
de périnti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocati de educatoarea care prezideaza sedinia.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de paringi pe grupd/clasd se compune din trei persoane: un
presedinte si doi membri. in prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fieciruia, pe care le comunica educatoarei.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parin{i pe grupi reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor grupei in adunarea generald a périntilor, tutorilor sau sustintorilor legali,
in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 123. Consiliul de conducere al Comitetului de parin{i pe grupa are urmitoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generala a parintilor copiilor grupei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la nivelul
grupei si a unitdtii de Tnvatimant;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei i securititii, combaterea discrimindrii §i reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei §i
unititii de invatimant, prin stringerea de cotizaii voluntare de la membrii asociaiei de parinti §i
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atragerea de fonduri bénesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parini
cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unititii de invatimant si educatoarea $i se implica activ in intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatimant;

f) susfine organizarea §i desfisurarea de activititi de consiliere si orientare socio-profesionale;

g) se implicd in asigurarea securititii copiilor in cadrul activitdtilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizrii fondurilor alocate, daci acestea
exista.

Art. 124. Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasi reprezinta interesele périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii de
invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 125 ((1) Comitetul de parinti poate decide si sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotérarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un agent economic/persoane fizice se face cunoscut comitetului de
périn{i. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau
sustinatori legali.

(3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invdtimant in stringerea
fondurilor.

2. Comitetul reprezentativ al pdrinfilor/Asociatia de

parinti Art. 126

(1) La nivelul fiecarei unitati de inva{imant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimant este compus din pregedintii comitetelor
de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fird personalitate juridica a cirei activitate este
reglementanti printr-un regulamnet adoptat prin hotirérea adunirii generale a périntilor din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizafii, donafii §i a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitdtile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui Asociatia de périnti in conformitate cu
legislatisa in vigoare, privind asociatiile si fundatiile

Art. 127 (1) Consiliul reprezentativ al paringilor isi desemneazi presedintele si doi vicepresedinti ale
céror atributii se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun acord intre cei trei, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parinilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupi caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinétorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invitamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al périntilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al périntilor.

a) propune unitatilor de invafaimant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta national;
b) sprijind parteneriatele educationale intre unitiile de invitimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;
¢) sustine unititile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unititii de invatimant in comunitatea locali;
¢) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invitimant in organizarea si desfisurarea tuturor activitétilor;
g) sustine conducerea unitatii de invatimant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;
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h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de
asistentd sociala §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de invagimant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invagamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatafii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in internate
si in cantine;

n) sustine conducerea unittii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupd
scoala”.

Art. 129 (1) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatatea de invidmént poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald constand in contributii,
donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din {ard si din strdinatate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitéii de nva{imant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii copiilor

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precard;
e) alte activititi care privesc bunul mers al unitatii de invd{amant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor pe care fi reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreazi cu structurile asociative ale périntilor la nivel local, judetean,
regional si national.

3. Adunarea generald a parinfilor

Art. 130 (1) Adunarea generala a pariniilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor de la grupa.

(2) Adunarea general a parinilor hotdragte referitor la activitdfile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unititii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii
copiilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu situatia
concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta périntelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al copilului respectiv.

Art. 131 (1)Adunarea generald a périntilor se convoaca de catre educatoare, de cétre presedintele
comitetului de parinti al grupei sau de citre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parinilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intruniti in prezenta a jumitate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor
din grupa respectiva si adoptd hotaréri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se
convoac o noud adunare generald a parintilor, in cel mult sapte zile, in care se pot adopta hotdrari,
indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL XXII: CONTRACTUL

EDUCATIONAL Art. 132

(1) Gradinita incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educaional este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul Gradinitei prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea Consiliului de parinti al Gradinitei.

Art. 133

(1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul Gridinitei.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educaional.

Art. 134
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(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare -
respectiv. Gradinita, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul
pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doui exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustindtor legal, altul pentru Gradinita i isi produce efectele de la data semniirii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

(4) Comitetul de périnti al clasei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd misurile care se impun in cazul
incélcérii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL XXIII: GRADINITA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE UNITATILE DE iNVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 135

Autoritdfile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Gradinitei.

Art. 136

Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundaii, institutii de educatie si culturs, organisme
economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 137

Grédinita, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii
si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
organizafii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-{intd interesate.

Art. 138

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activititi/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gradinita.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorals, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
$i respectarea normelor de sinitate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor si a
personalului in perimetrul Gradinitei.

Art. 139

(1) Gradinifa incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi medicale,
politie, jandarmerie, institutii de culturd, asocia{ii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educafionale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al Grédinitei.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derularii unor activitdti in afara perimetrului Gradinitei, in protocol se va specifica concret
cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securititii copiilor.

(4) Bilantul activitailor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul gradinitei, prin
comunicate de pres3 si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi comune cu unitifi de
invatamant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectdndu-se
legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitdgilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Gridinita.

CAPITOLUL XXIV: DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Art. 140
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii evaluirilor.
Art. 141
In Gradinita fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 142
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in Gradinita se asiguri dreptul fundamental la educatie si este interzisa orice formé de discriminare a
copiilor si a personalului din unitate.

Art. 143

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei, precum si modificérile ulterioare ale acestuia
se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(2) Dupi aprobare, regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei se inregistreaza la secretariatul
Gradinitei. Pentru aducerea la cunostinta personalului Gradinitei, a parintilor, regulamentul de organizare
si functionare se afiseaza la avizier si, dupi caz, pe site-ul Gradinitei.

Profesorii din invatamantul prescolar au obligatia de a prezenta anual périntilor regulamentul de
organizare si functionare, la inceputul anului scolar. Personalul Gradinitei, paringii, tutorii sau sustinatorii
legali isi vor asuma, prin semnturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare si functionare a Gradinitei.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei poate fi revizuit anual, in termen de cel mult
45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cite ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei se depun in scris si se inregistreazd la
secretariatul Gridinitei, de ctre organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse
procedurilor de avizare i aprobare prevazute in prezentul regulament.

(4) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si funcfionare a Gradinitei este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 144

Anexa face parte integranti din prezentul regulament.

APROBAT:
Consiliul de administratie:

Am luat la cunostinta,

Nr. NUMELE $I PRENUMELE iNCADRAREA SEMNATURA
crt.
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